Тема: On-ляндія — безпечна веб-країна
Метою проведення програми тренінгу є надання слухачам достатнього обсягу знань та інформації з питань безпечного використання мережі Інтернет;
· навчити дітей, наприклад, шести правилам безпечної роботи в Інтернеті;
· досягти конткретики  і позитиву;
· подолання виникаючих перешкод під час роботи в Інтернеті;
· досягти адекватної реакція на швидко змінну обстановку;
· наголосити дітям, що навколо нас не віртуальне життя, а реальне
Обладнання:  папір формату А4, листи ватману, стікери двох кольорів по 2 на кожного учасника, маркери 4 кольорів, клей, ножиці, маленька іграшка, призи, сувеніри, непотрібні  журнали,  газети  (бажано, з оголошеннями, інформацією  про комп'ютери)
Хід заняття

І. Організаційний момент

ІІ. Вступне слово
Безпека роботи в Інтернеті з кожним роком, якщо не місяцем, стає все актуальніше і актуальніше.


На цю тему можна багато міркувати, вивчати і аналізувати. Безумовно, це принесе свій результат. Але не зараз і навіть не завтра. «Дорогу осилить той, що йде», - свідчить стародавня мудрість. Це методична допомога розроблена для тих тренерів, хто вважає, що для вирішення питання безпечної поведінки на віртуальному світі треба займатися саме тут і зараз.



Коли ми говоримо про безпечну поведінку, ми маємо на увазі упевненість користувача в тому, що він «озброєний» необхідними знаннями і навиками. Ми не говоримо про помилкову упевненість, коли підліток упевнений в правильності своїх дій під час роботи в Інтернеті, але що при цьому явно суперечить здоровому глузду (тобто за принципом – говорю одне, роблю – інше).
Показ презентації «Безпека молоді в Інтернеті»
ІІІ. Проведення тренінгу
Вправи на знайомство учасників

Вітання без слів

Учасникам пропонується в перебігу 2-3 хвилин вільно пересуватися по приміщенню і встигнути за цей час привітати якомога більше людей. Робити це потрібно не вимовляючи слова, а будь-якими іншими способами: кивком голови, рукостисканням, обіймами і так далі При цьому кожен спосіб учасник має право використовувати тільки один раз, для кожного наступного вітання потрібно придумати новий спосіб.

Психологічний сенс.

Розкріпачення, об'єднання учасників.

Обговорення.


Кому скільки чоловік вдалося привітати? Що було складніше – придумувати нові способи або демонструвати їх? Можливо у когось виник психологічний дискомфорт. Якщо так, то в які моменти і чим він викликаний.


Аналогія з роботою в Інтернет.

Спілкуючись в Інтернеті, люди використовують не зовсім звичайні форми спілкування.

Знайомство  (гра «Весела квіточка»)

Мета:  знайомство учасників для створення комфортної атмосфери для роботи

Метод:  індивідуальна робота

Теоретична інформація:

На ватмані малюється квітка без пелюстків. Учасникам тренінгу  пропонується придумати собі «нікнейм» та написати його на отриманих стікерах. Після чого кожен з учасників виходить і наклеює свій стікер з «нікнеймом» на квітку та розповідає про себе: своє реальне ім’я, рід заняття, хобі, та чому він придумав такий «нікнейм». Ці «нікнейми»  можна використовувати під час спілкування на тренінгу. Папір з квіткою розміщується на стіні.

Поради тренерам:

Виконуючи вправу, важливо пам’ятати правило позитивності і добровільності.

Рухи, що біжать 

Учасник, початківець вправа, говорить групі своє ім'я і супроводжує його якими-небудь нескладними рухами, що виражає його емоційний стан. Його сусід справа повторює ім'я і рух попереднього учасника, після чого вимовляє своє ім'я і демонструє свій рух. Третій учасник повторює імена і рухи два попередніх, після чого додає своє і так далі

Психологічний сенс.

Знайомство, об'єднання, розминка.

Обговорення.


Які емоції виникали по ходу виконання цієї вправи? Які рухи запам'яталися, які найбільш интересные?


Аналогія з роботою в Інтернет.

Спілкуючись в Інтернеті, люди використовують не зовсім звичайні форми спілкування. Яку інформацію можна дізнатися по тому, як люди представляють себе в Інтернеті?

Збери рукостискання

Учасникам пропонується в течії 30 секунд потиснути руки як можна більшого числа інших партнерів, кожному з них руку можна потискувати тільки один раз. Вправа має сенс в групі не менше 12-15 учасників.

Психологічний сенс.

Розминка.

Обговорення.


Кому скільки чоловік вдалося привітати? Можливо у когось виник психологічний дискомфорт. Якщо так, то в які моменти і чим він викликаний.


Аналогія з роботою в Інтернет.

Спілкуючись в Інтернеті, люди використовують не зовсім звичайні форми спілкування. Ми дуже часто додаємо незнайомих людей в свої соціальні мережі. Дуже часто ми знаємо про них тільки їх Никі. Як багато інформації ми можемо дізнатися від рукостискання (Ніка)?

Розбирання імені твого

Учасникам пропонується записати по буквах своє ім'я і підібрати що починаються на кожну з цих букв слово, що характеризує їх. На роздум дається 4-5 хвилин. Вправа досить складна і варто чекати, що не всі учасники зможуть придумати характеристики на кожну букву. Достатньо, якщо буде 3-4 слова. Потім кожен називає своє ім'я і ті характеристики, які йому вдалося придумати.

Ось приклад, як може виглядати ім'я Антон:

А – Активний 

Н – Незалежний

Т – Тихий

О – Обаятельный

Н – Ніжний.

Психологічний сенс.

Надання можливості самопрезентации.

Обговорення.


Кому хотілося б додати інші характеристики, які вам дуже підходять, але їх назви не починаються на букви, що входять в ім'я?


Аналогія з роботою в Інтернет.

Спілкуючись в Інтернеті, люди використовують не зовсім звичайні форми спілкування. Дуже часто ми складаємо свою думку про інших користувачів Інтернету за тією інформацією, що вони виставили про себе особисто.

Також, дуже часто, спілкуючись в соціальних мережах або заходивши на сайти інших користувачів, ми вимушені приймати ті умови, які нам нав'язує адміністратор. І ці умови не завжди безпечні для нас.

Вітер дме

Учасники стоять в крузі. Той, що водить говорить «Вітер дме на того, у кого.» і послідовно називає які-небудь ознаки деяких приватників. Це можуть бути як деталі зовнішності, так і психологічні якості, які-небудь уміння і так далі 

Учасники, які володіють цими характеристиками, повинні швидко вийти з круга і зайняти місце в крузі, але вже помінявшись з кимось местомом. Той, що забарився сам стає таким, що водить.

Психологічний сенс.

Вправу підкреслює схожість учасників, дає більше дізнатися один про одного, сприяє мобілізації уваги

Обговорення.


Учасники обмінюються враженнями, а також тим, які факти один про одного вони знають.


Аналогія з роботою в Інтернет.

Спілкуючись в Інтернеті, люди використовують не зовсім звичайні форми спілкування. Ми дуже часто додаємо незнайомих людей в свої соціальні мережі. Дуже часто ми знаємо про них тільки їх Никі. Як багато інформації ми можемо дізнатися від рукостискання (Ніка)?

Вправа «Стань на позицію»

Мета: дати можливість тренерам та самим учасникам за  короткий час оцінити рівень обізнаності групи по темі, та наявність стереотипів.

Час виконання: 20-25 хв.

Хід вправи

1.  В різних кутках кімнати вішаються плакати «ТАК» та «НІ». Групі пропонується стати посередині кімнати і визначатися стосовно тверджень (варто підібрати 10 висловів про Інтернет), які зачитає тренер. Якщо учасник/учасниця погоджується, він/вона іде в бік плакату «ТАК», якщо не погоджується – «НІ», якщо не впевнені, залишаються на місці.

2.  Провести обговорення вибору позиції учасниками.

Методичні поради та зауваження

На разі не зупинятися на стереотипах учасників і не втягувати їх в довге обговорення.
VI. Підведення підсумків заняття
Вправа «Древо мудрості»
Мета вправи: зворотній зв’язок з групою та підведення підсумків тренінгу.
Час виконання: 10 хв.

Необхідні матеріали: різнокольорові стікери 

Хід вправи

1.   Прикріпити аркуш паперу з намальованим деревом.

2. Роздати учасникам стікери і попрохати написати на них продовження речення: «Сьогодні я зрозумів/зрозуміла, що...».

3.   Кожен учасник зачитує по колу свою відповідь, потім встає і приліплює свій папірчик на малюнок. Таким чином розквітає «Древо мудрості».
Методичні поради та зауваження

Роздайте групі стікери, вирізайте стікери у вигляді плодів
Перегляд фільму на англійській мові «Небезпечний Інтернет»

Ділимось враженнями від фільмів та почутого на занятті
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